Landsmgtesak 2025-03 Norsk Tollerforbund

Vedtekter 2026-2029

Landsmotesak 2025-03

Landsmgtet bes vedta forslag til endringer i Vedtekter.

Samtidig opphgrer vedtektene med tillegg av 5. november 2021.

Forslaget er utarbeidet av forbundskontoret i samarbeid med forbundsledelsen.
Forbundsstyret har innledningsvis behandlet forslaget pa FSM 04-2025, hvorpa endelig
versjon er vedtatt av Forbundsstyret pa FSM 05-2025 den 25. september 2025.

Forrige utgave av vedtektene ble vedtatt pa landsmgtet i 2021 etter en stor omorganisering
av bade Tolletaten og Norsk Tollerforbund. | dette forslaget er det kun mindre endringer som
foreslas, i hovedsak endringer i grammatikk, setningsoppbygging, forenklinger og
presiseringer. Enkelte steder er det gjort endringer pga endringer i bruk av betegnelser og
begreper for & gjgre vedtektene sa korrekte som mulig i dagens organisasjon.

De viktigste reelle endringer i vedlagte forslag er:

e Som fglge av NTs arbeid med Fagpolitisk Plattform (se ogsa landsmgtesak nr 2025-
05) er det gjort en endring i NTs verdier. Verdiene er satt til 8 veere:
o Naer og Inkluderende
o Tillit og Trygghet
o Solidaritet og Likhet
o Brobryggende og Skapende

Disse verdiene erstatter de som var beskrevet i forrige versjon av vedtektene:

Neerhet

Likhet

Demokratisk og Effektiv

Tydelig rolle- og ansvarsfordeling.

o O O O

Verdiene skal kunne gjenkjennes i alt Norsk Tollerforbund er, gjgr og sier.

e Verv ved forbundskontoret gjort mer fleksible, det er ikke lenger vedtektsstyrt hvilke
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og antall verv som velges til forbundskontoret utenom leder, nestleder og
administrativ leder. Fordeling av oppgaver og funksjoner gis i egne
stillingsbeskrivelser.

e Kommunikasjonsradgiver endret til Administrativ leder. Presisering av oppgaver og
funksjoner utover hovedansvaret gis i eget stillingsbeskrivelse pa lik linje med andre
tillitsvalgte i sentralorganisasjonen.

e Presisert at forbundsleder har signaturrett, dette var tidligere i @konomiinstruksen,
men erfaringer viser at det bgr sta allerede i vedtektene. Samtidig er administrativ
leder og kasserer er gitt prokura for a lovfeste mangearig innarbeidet praksis. Ogsa
innfgrt hjemmel til at styret gir disse fullmaktene til leder og administrativ leder.

e Presisert forbundsstyrets oppgaver i forbindelse med oppfelging av landsmgtets
vedtak mm.

e Endret Lederforening til Lederkrets og rollen til Tillitsvalgt for lederkretsen, og lagt inn
Divut som eget punkt.

Innstilling:

Forbundsstyret stotter forslaget og innstiller at Landsmotet vedtar NTs

forslag til endring av vedtekter.
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