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Vedtekter 2026-2029 
 

Landsmøtesak 2025-03 
 

Forslag: 
Landsmøtet bes vedta forslag til endringer i Vedtekter. 

Samtidig opphører vedtektene med tillegg av 5. november 2021. 

 

Forslagstiller: 
Forslaget er utarbeidet av forbundskontoret i samarbeid med forbundsledelsen. 
Forbundsstyret har innledningsvis behandlet forslaget på FSM 04-2025, hvorpå endelig 
versjon er vedtatt av Forbundsstyret på FSM 05-2025 den 25. september 2025. 

 

Bakgrunn og hensikt: 
Forrige utgave av vedtektene ble vedtatt på landsmøtet i 2021 etter en stor omorganisering 
av både Tolletaten og Norsk Tollerforbund. I dette forslaget er det kun mindre endringer som 
foreslås, i hovedsak endringer i grammatikk, setningsoppbygging, forenklinger og 
presiseringer. Enkelte steder er det gjort endringer pga endringer i bruk av betegnelser og 
begreper for å gjøre vedtektene så korrekte som mulig i dagens organisasjon. 

De viktigste reelle endringer i vedlagte forslag er: 

• Som følge av NTs arbeid med Fagpolitisk Plattform (se også landsmøtesak nr 2025-
05) er det gjort en endring i NTs verdier. Verdiene er satt til å være: 

o Nær og Inkluderende 
o Tillit og Trygghet 
o Solidaritet og Likhet 
o Brobryggende og Skapende 

Disse verdiene erstatter de som var beskrevet i forrige versjon av vedtektene: 

o Nærhet 
o Likhet 
o Demokratisk og Effektiv 
o Tydelig rolle- og ansvarsfordeling. 

Verdiene skal kunne gjenkjennes i alt Norsk Tollerforbund er, gjør og sier. 

• Verv ved forbundskontoret gjort mer fleksible, det er ikke lenger vedtektsstyrt hvilke 
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og antall verv som velges til forbundskontoret utenom leder, nestleder og 
administrativ leder. Fordeling av oppgaver og funksjoner gis i egne 
stillingsbeskrivelser. 

• Kommunikasjonsrådgiver endret til Administrativ leder. Presisering av oppgaver og 
funksjoner utover hovedansvaret gis i eget stillingsbeskrivelse på lik linje med andre 
tillitsvalgte i sentralorganisasjonen.  

• Presisert at forbundsleder har signaturrett, dette var tidligere i Økonomiinstruksen, 
men erfaringer viser at det bør stå allerede i vedtektene. Samtidig er administrativ 
leder og kasserer er gitt prokura for å lovfeste mangeårig innarbeidet praksis. Også 
innført hjemmel til at styret gir disse fullmaktene til leder og administrativ leder. 

• Presisert forbundsstyrets oppgaver i forbindelse med oppfølging av landsmøtets 
vedtak mm. 

• Endret Lederforening til Lederkrets og rollen til Tillitsvalgt for lederkretsen, og lagt inn 
Divut som eget punkt. 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Innstilling: 

Forbundsstyret støtter forslaget og innstiller at Landsmøtet vedtar NTs 
forslag til endring av vedtekter. 
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Kapittel 1 - §1 Forbundet 

§1-1 Navn 
Forbundets navn er «Norsk Tollerforbund». Som forkortelse skal NT benyttes.  
 
Internasjonalt benyttes navnet «The Norwegian Customs Union». Som forkortelse skal NCU 
benyttes. 
 
Som undertittel til Norsk Tollerforbund skal «– et naturlig valg» benyttes. 
 

§1-2 Tidligere navn og forbundshistorikk 
Norsk Tollerforbund er opprettet 1. januar 1980 etter en sammenslåing av Norsk 
Tolltjenestemanns forbund av 03.08 1904 og Norsk Tolderforening av 18.05 1906. 
Omorganisert i 2021 og stiftelsen markeres 7. november hvert år. 
 

§1-3 Virkeområde 

Norsk Tollerforbund er et medlemsstyrt, partipolitisk uavhengig fagforbund for medlemmer 
som har eller har hatt sitt virke i Tolletaten. 
 

§1-4 Formål 
Norsk Tollerforbunds formål er å  

• virke som en landsdekkende organisasjon for medlemmene 
• utøve forhandlingsretten på vegne av medlemmene, slik som fastsatt i lov- og 

avtaleverk 
• ivareta medlemmenes interesser når det gjelder 

o lønns- og arbeidsvilkår, 
o ansettelses-, pensjons- og utdanningsforhold, 
o opplæring og kompetanseutvikling 

• fremme utvikling av medlemmenes sosiale og kulturelle interesser i relasjon til 
arbeidsplassen og bidra til gode kollegiale forhold blant medlemmene 

• aktivt medvirke til å fremme solidaritet og gode samarbeidsforhold innenfor arbeids-
, organisasjons- og samfunnsliv 

• ivareta og utvikle organisasjons- og forhandlingsretten 
• å fremme samarbeid og solidaritet med andre faglige organisasjoner i inn- og utland. 
• arbeide for et likestilt, inkluderende og mangfoldig arbeidsliv, herunder ta avstand fra 

og aktivt jobbe imot enhver form for diskriminering 
• være en aktiv faglig og samfunnspolitisk engasjert organisasjon med klart formulerte 

standpunkter. NT skal markedsføre forbundets syn og interesser gjennom 
organisasjonsvirksomhet og informasjonstiltak 

• sikre medlemmene goder og fordeler ved å samarbeide med eksterne parter. 
 
 
  



Landsmøtesak 2025-03    5    Norsk Tollerforbund 

 
PODO LM2025 Vedtekter 

§1-5 Verdier 
Verdiene1 i Norsk Tollerforbund er: 

• Nær og Inkluderende 
• Tillit og Trygghet 
• Solidaritet og Likhet 
• Brobyggende og Skapende 

 

§1-6 Tilknytning til andre organisasjoner 
Norsk Tollerforbund er tilsluttet hovedorganisasjonen Yrkesorganisasjonenes 
Sentralforbund (YS) 
 
Norsk Tollerforbund er tilsluttet hovedsammenslutningen YS Stat. 
 
Norsk Tollerforbund kan være medlem i andre organisasjoner etter vedtak i Forbundsstyret. 
 

§1-7 Definisjoner 
Definisjoner og navnsetting på Norsk Tollerforbunds organer vedtas av forbundsstyret i det 
Økonomisk Administrative Dokumentet Grafisk Profil og Navnsetting.  
 
 
 

  

 
1 Mer om verdienes betydning er beskrevet i det styrende Økonomisk Administrative Dokumentet NTs 
Retningslinjer 
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Kapittel 2 – §2 Medlemskap 

§2-1 Som medlemmer kan opptas: 
• Ansatte i Tolletaten 
• Tidligere ansatte i Tolletaten 
• Studenter under utdanning i tollfaget  
• Forbundsstyret kan godkjenne medlemskap for andre enn de som er nevnt. 

 
Alle som har eller har hatt sitt arbeid i Tolletaten (tidligere Tollvesenet) har i utgangspunktet rett 
til medlemskap i Norsk Tollerforbund. Studenter som utdanner seg til tollfaget har rett til 
medlemskap så lenge de er i slike studier. 
 
Forbundsstyret kan ved behov etablere særskilte medlemskapsformer. Det skal i 
medlemsvilkårene tydelig fremkomme hvilke rettigheter og plikter som gjelder for disse 
medlemmene. 
 

§2-2 Medlemskategorier 
Norsk Tollerforbund har tre hovedkategorier av medlemskap med ulike forpliktelser for NT 
og ulike medlemsvilkår: 

• Ordinære medlemmer – medlemmer med et ansettelsesforhold i etaten 
• Fordelsmedlemmer – medlemmer med et tidligere ansettelsesforhold i etaten og 

andre grupperinger uten ansettelsesforhold i etaten 
• Studentmedlemmer – studenter som utdanner seg innenfor tollfaget. 

 

Forbundsstyret fastsetter nærmere bestemmelser om rettigheter og plikter for de ulike 
medlemskategoriene samt hvordan medlemmene organiseres i medlemsvilkårene. 
 
Forbundskontoret kan av administrative hensyn dele inn medlemmene i ytterligere 
underkategorier. 
 

§2-3 Medlemsvilkår 
Medlemmene har et individuelt og personlig medlemskap i Norsk Tollerforbund med 
rettigheter og plikter fastsatt i Økonomisk Administrative Dokument NTs Medlemsvilkår og 
vedtak fattet av NTs styrende organer. 
 

§2-4 Æresmedlemskap 
Landsmøtet kan utnevne æresmedlemmer etter innstilling fra forbundsstyret. 
 

§2-5 GDPR - personopplysninger 
Søknad om medlemskap i Norsk Tollerforbund innebærer aksept av at Norsk Tollerforbund 
behandler medlemmenes personopplysninger for å kunne oppfylle avtalen om medlemskap 
med sine medlemmer. NT kan beholde opplysninger også etter at medlemskap er opphørt, 
der det fortsatt foreligger lovlig grunnlag for slik behandling2. 

 
2 NT behandler ikke personopplysninger uten gyldig behandlingsgrunnlag som er avtale om medlemskap 
(medlemsvilkår), lov, legitim interesse eller det enkelte medlems samtykke. Dette er beskrevet i NTs 
personvernpolicy og i NTs personvernerklæring. 
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§2-6 Eksklusjon 
NTs Kontroll- og vedtektsutvalg kan ekskludere enkeltmedlemmer som handler mot NTs 
vedtekter, lovlige fattede vedtak, medlemsvilkår eller på annen måte skader NT. 
Bestemmelser om saksbehandling fremkommer i NTs Retningslinjer. Under saksbehandling 
kan medlemmet suspenderes og fritas fra kontingent. 
 

§2-7 Begrensninger 
Ingen medlemmer kan melde seg ut mens en arbeidskonflikt pågår. Som arbeidskonflikt 
forstås mekling, streik og lockout3. 
 
Ordinære medlemmer kan ikke være samtidig medlem i et annet fagforbund som skal kunne 
ivareta medlemmets fagpolitiske og tariffmessige interesser. 
 
Personer som er tilsluttet, representerer eller aktivt deltar på markeringer arrangert av et 
politisk parti eller organisasjon med nazistisk, fascistisk eller rasistisk program eller 
beslektet formål gis ikke anledning til å bli medlemmer i Norsk Tollerforbund. Personer som 
deltar i aktiviteter som har som formål å fremme slike holdninger kan heller ikke bli 
medlemmer i forbundet. 
 

§ 2-8 Klageadgang 
Medlemmer4 kan anke avgjørelser fattet av sentraladministrasjonen til Forbundsstyret som 
er endelig ankeinstans. 
 

§2-9 Juridisk bistand 
Medlemmer i Norsk Tollerforbund kan få helt eller delvis gratis juridisk bistand i 
arbeidsrettslige forhold etter nærmere retningslinjer fastsatt av forbundsstyret. 
 
 
  

 
3 Regulert i Tjenestetvistloven og Arbeidstvistloven 
4 Gjelder også søkere til medlemskap ved anke på avslått innmeldingssøknad. 
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Kapittel 3 – §3 Kontingent 

§3-1 Fastsettelse av kontingent 
Medlemmer av Norsk Tollerforbund betaler kun sentral kontingent. Lokalavdelingene krever 
ikke inn egen kontingent. 
 
Størrelsen5 på NTs ordinære kontingent fastsettes på landsmøtet. 
 
Andre kontingenter fastsettes av Forbundsstyret gjennom NTs Økonomiinstruks. 
 

§3-2 Ekstraordinær kontingent 
Forbundsstyret eller ekstraordinært landsmøte kan om nødvendig vedta ekstraordinær eller 
forhøyet kontingent. 
 

§3-3 Betaling av kontingent 
Medlemmene betaler sin kontingent i henhold til bestemmelsene i NTs Økonomiinstruks, 
vedtatt av Forbundsstyret. 
 

§3-4 Fritak for kontingent 
Forbundsstyret fastsetter nærmere retningslinjer for helt eller delvis fritak for kontingent i 
NTs Økonomiinstruks. 
 

§3-5 Kontingentrestanse 
Medlemmer som skylder kontingent for tre måneder eller mer kan miste retten til 
medlemskap i NT. Vilkår for saksbehandling og eventuell gjeninntreden som medlem 
bestemmes av Forbundsstyret gjennom NTs Økonomiinstruks 
 

§3-6 Fordeling av kontingent 
For å sikre drift i NT-avdelingene vil Norsk Tollerforbund avsette en andel av 
kontingentinntektene til lokaladministrasjonens budsjett. Størrelsen på denne avsetningen 
vedtas på Landsmøtet under budsjettvedtaket. Hvordan avsetningen fordeles ned til hver 
enkelt NT-avdeling bestemmes av Forbundsstyret i NTs Økonomiinstruks. 
 
 
  

 
5 Med størrelse menes også hvordan denne størrelsen beregnes – hvilket kontingentssystem NT vedtar. 
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Kapittel 4 – §4 Organisasjonen 
Norsk Tollerforbund utøver sin virksomhet gjennom følgende sentrale og lokale organer: 

 

 

§4-1 Landsmøtet 
§4-1 (1) Myndighet 
Landsmøtet er Norsk Tollerforbunds høyeste myndighet. 
 
§4-1 (2) Landsmøtet 
Landsmøtet samles hvert 4. år til ordinært møte på et tidspunkt fastsatt av forbundsstyret. 
 
§4-1 (3) Landsmøtets oppgaver 
Landsmøtet skal behandle: 

• fagpolitisk Plattform 
• forbundsstyrets beretning 
• vedtektsendringer 
• reviderte regnskaper 
• innkomne forslag og interpellasjoner6 
• utnevne æresmedlemmer7 
• fastsettelse av kontingent 
• Norsk Tollerforbunds Driftsbudsjett 

 
6 Interpellasjoner er innspill til landsmøtet som ikke krever endringer i vedtekter eller andre styrende 
dokumenter. 
7 Jfr. §2-4 Æresmedlemmer 
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• valg av: 
o Sentralt valgte til forbundsstyret: 

 forbundsleder 
 nestleder 
 tre styremedlemmer 
 fem varamedlemmer i hierarkisk orden. 

o Andre verv i sentraladministrasjonen: 
 administrativ leder8 
 eventuelt andre verv ved forbundskontoret9 
 kasserer 
 vara for kasserer 
 to revisorer 
 to vara for revisorer. 

o Divisjonstillitsvalgt for Grensedivisjonen10. 
 
§4-1 (4) Delegatfordeling til landsmøtet 
Delegatene på landsmøtet består av representanter fra de lokale avdelingene. Hver avdeling 
er tildelt minimum fire delegater, maksimalt 12 som sikrer at ingen avdeling vil kunne være 
representert med mer enn 1/3 av delegatene til landsmøtet. Hvor mange delegater hver lokal 
avdeling deltar med er 50% av avdelingens prosentvise andel11 av den totale 
medlemsmassen. Utregningen er ytterligere beskrevet i Økonomisk Administrativt 
dokument NTs Retningslinjer. 
 
§4-1 (5) Forbundsstyrets rolle på landsmøtet 
Forbundsstyret innkaller til, forbereder og presenterer saker til landsmøte og ekstraordinært 
landsmøte og er ansvarlig for å gjennomføre disse ihht disse Vedtekter og NTs 
Retningslinjer. 
 
Forbundsstyret, kasserer, øvrige tillitsvalgte og ansatte ved forbundskontoret, 
divisjonstillitsvalgte, Tillitsvalgt for Lederkretsen og revisorer har møteplikt på landsmøtet. 
Disse har tale- og forslagsrett, men ingen stemmerett. 
 
§4-1 (6) Ekstraordinært landsmøte  
Ekstraordinært landsmøte holdes etter beslutning av forbundsstyret, eller når et flertall av 
NT-avdelingene ønsker det. 
 
Ekstraordinært landsmøte har samme myndighet som et ordinært landsmøte, men kan kun 
behandle de sakene som ligger til grunn for innkallingen. 
 
  

 
8 Denne stillingen kan i likhet med andre tillitsvalgte ved Forbundskontoret også ansettes, da bortfaller valg 
av dette vervet. 
9 Forbundsstyret avgjør i forkant av landsmøtet hvilke og antall verv som skal innstilles til valg til 
Forbundskontoret, i tillegg til forbundsleder, nestleder og administrativ leder. Jfr. §4-3 (2). 
10 Under valget av Divisjonstillitsvalgt for Grense er det kun delegater fra NT-avdelingene i grensedivisjonen 
som har stemmerett. 
11 Eksempel: En avdeling har 10% av medlemsmassen, 50% av dette er 5% = 5 delegater. 
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§4-2 Forbundsstyret 
§4-2 (1) Myndighet 
Når landsmøtet ikke er samlet, er Forbundsstyret Norsk Tollerforbunds høyeste myndighet. 
 
Forbundsstyret har signaturrett i fellesskap. Styret kan i tillegg tildele signaturretten og 
prokura til styremedlemmer, daglig leder eller navngitte ansatte hver for seg eller i 
fellesskap. 
 
§4-2 (2) Forbundsstyret oppgaver 

§4-2 (2a) Forbundsstyret skal ivareta organisasjonens interesser og formål, herunder: 
• følge opp de vedtakene landsmøtet fatter og sikre at organisasjonen drives i tråd med 

disse 
• ha den overordnede styringen av organisasjonen mellom landsmøtene 
• handle med ærlighet, integritet og uavhengighet, og evne å utfordre ledelsen 
• føre relevant tilsyn og kontroll med organisasjonen og den daglige ledelsen 
• være en god sparrings- og samarbeidspartner med ledelsen 
• behandle saker fremlagt fra forbundsledelsen 
• behandle saker lagt frem fra NT-avdelingene 
• avgjøre tvistespørsmål, ankesaker og fortolkningsspørsmål 
• ta endelige avgjørelser i saker om medlemskap som har vært til behandling i 

forbundsledelsen 
• forvalte NTs økonomi i samsvar med Økonomiinstruksen 

o herunder vedta kjøp og salg av eiendom 
• behandle styrende dokumenter på nivå II 
• føre protokoll fra alle forbundsstyremøter 
• rapportere til landsmøtet om arbeidet som er utført og status for organisasjonen. 

 
§4-2 (2b) Forbundsstyret kan: 

• fastsette forhøyet eller ekstraordinær kontingent12 

• omdisponere midler fra en budsjettpost til en annen, eller foreta nødvendige 
bevilgninger innenfor rammene av landsmøtets vedtatte budsjetter. 

 
§4-2 (3) Forbundsstyrets oppbygging 
Forbundsstyret består av fem medlemmer valgt på landsmøtet: 

• forbundsleder 
• nestleder 
• tre styremedlemmer 
• en avdelingstillitsvalgt fra hver av Norsk Tollerforbunds til enhver tid aktive NT-

avdelinger valgt på lokale årsmøter. 
• en divisjonstillitsvalgt for Grensedivisjonen. 

 
Det velges på landsmøtet fem varamedlemmer med plikter ihht NTs Retningslinjer. 
 
§4-2 (4) Forbundsstyret og Landsmøtet 
Forbundsstyrets rolle i forbindelse med Landsmøtet er beskrevet i §4-1 (5) og i NTs 

 
12 Jfr. §3-2 
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Retningslinjer. 
 
§4-2 (5) Forbundsstyret og forbundsstyremøter 
Forbundsstyret er beslutningsdyktig når minst halvparten av de stemmeberettigede er til 
stede. Et av disse møtende medlemmene må være leder eller nestleder. 
 
Forbundsledelsen kaller inn til forbundsstyremøter ved behov eller når minst halvparten av 
styremedlemmene krever det. Dog skal det minimum avvikles fire møter i året. 
 
Tillitsvalgte og ansatte ved forbundskontoret og Tillitsvalgt for Lederkretsen har møteplikt 
på forbundsstyremøter. Disse har tale- og forslagsrett, men ingen stemmerett. 
 
§4-2 (6) Andre bestemmelser for forbundsstyret 
Videre bestemmelser for møteorden, saksbehandling, bruk av vara og regler for 
fravær/fratredelse med mer fastsettes i NTs Retningslinjer 
 
Ved avstemming har ATV for Vareførseldivisjonen og ATV for Sentrale Divisjoner to 
stemmer hver. Alle andre stemmeberettigede har én stemme hver. 
 
Forbundsstyret kan delegere deler av sin myndighet til forbundsledelse og utvalg. 
 
 

§4-3 Utvalg og komiteer 
Forbundsledelsen nedsetter de utvalg og komiteer den finner nødvendig med unntak av: 

§4-3 (1) Kontroll- og vedtektsutvalget (KVUT) 
Forbundsstyret nedsetter et Kontroll- og vedtektsutvalg som har som oppgaver å 

• ved behov verifisere at vedtak fattet i NTs besluttende organer er i tråd med NTs 
vedtekter og andre styrende dokumenter 

• følge opp at sakslister og møteprotokoller er skrevet, godkjent og lagret 
• være forbundets mottaker og behandler av varslingssaker 
• motta og behandle saker om brudd på GDPR 
• behandle og vedta sanksjoner i forbindelse med utelukkelser og suspensjoner 
• utføre andre kontrollhandlinger på vegne av forbundsstyret 

 
Medlemmer i KVUT kan ikke inneha andre verv med stemmerett i forbundsstyret. 
 
§4-3 (2) Valgkomiteen 
Forbundsstyret nedsetter en egen valgkomite i løpet av første kvartal i landsmøteåret. 
Utregning av medlemmer gjøres etter bestemmelser i NTs Retningslinjer. 
 
Medlemmer i Valgkomiteen kan ikke inneha andre verv med stemmerett i forbundsstyret. 
 
Valgkomiteen gis et skriftlig mandat av Forbundsstyret, herunder hvilke verv som skal 
innstilles til valg. 
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§4-4 Lokalorganisasjonen 
§4-4 (1) Avdelingene 
Norsk Tollerforbunds lokalorganisasjon består av avdelinger som organiserer medlemmer 
ut ifra hvor i Tolletaten de er ansatt13.  
 
Forbundsstyret avgjør hvilke avdelinger lokalorganisasjonen skal inndeles i og i hvilken av 
disse medlemmene skal plasseres. 
 
NT-avdelingene og deres tillitsvalgte plikter å rette seg etter de vedtak som blir truffet av 
Norsk Tollerforbunds organer, samt å overholde disse vedtekter og øvrige styrende 
dokumenter i NT. 
 
§4-4 (1a) Myndighet 
Styret i en NT-avdeling har lokal drøftings- og informasjonsrett i eget område/avdeling. En 
NT-avdeling kan få delegert forhandlingsrett fra divisjonsnivå. 
 
§4-4 (1b) Formål 
NT-avdelingene skal fremme medlemmenes interesser i samsvar med Norsk Tollerforbunds 
vedtekter og vedtak truffet av forbundsstyret og landsmøtet. 
 
§4-4 (1c) Avdelingenes oppgaver 
NT-avdelingene skal: 

• ivareta medlemmenes økonomiske, faglige, sosiale og kulturelle interesser på lokalt 
nivå 

• fremme solidaritet, godt samarbeid og gode kollegiale forhold blant medlemmene. 
• arbeide for tilslutning av alle ansatte som har rett til medlemskap 
• behandle saker fremlagt av medlemmene eller fra Norsk Tollerforbund 
• drive opplysningsarbeid for å styrke forbundets organisasjon 
• utøve medbestemmelse på lokalt nivå 
• forberede drøftinger og forhandlinger med arbeidsgiver 
• utøve medbestemmelse i forbundsstyret og på landsmøtet 
• forhandle på avdelingsnivå dersom forhandlingsretten er delegert ned til 

område/avdeling/seksjon. 
 

NT-avdelingene kan: 
• utøve politisk påvirkning der det er formålstjenlig for å ivareta eller fremme saker av 

interesse for medlemmene 
• aktivisere medlemmene på områder som hører under forbundets formål 
• samarbeide med andre organisasjoner i den utstrekning det er formålstjenlig for 

medlemmene. 
 

 
13 Jfr. organisasjonsstrukturen i medlemsregisteret 
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§4-4 (1d) Avdelingens oppbygging 

 
 
Hver NT-avdeling er medlemsstyrt med et årsmøte som høyeste myndighet. 
 
NT-avdelingen ledes av et styre, med en Avdelingstillitsvalgt som leder. 
 
§4-4 (1e) Årsmøte og valg 
NT-avdelingene avholder årsmøter/medlemsmøter med valg av styre ihht NTs 
Retningslinjer. 
 
Årsmøtet skal behandle: 

• avdelingsstyrets aktivitetsrapport siden forrige årsmøte 
• innkomne forslag 
• avdelingsstyrets aktivitetsplan for de to neste årene 
• valg av14: 

o avdelingstillitsvalgt 
o nestleder 
o 1-3 styremedlemmer 
o 3 varamedlemmer 
o plasstillitsvalgte15. 

 
§4-4 (1f) Avdelingsstyrene og møtevirksomhet 
Avdelingsstyret er NT-avdelingens utøvende organ og høyeste myndighet mellom 
årsmøtene. 

 
14 Dersom NT-avdelingen ønsker å fordele valget over to år, bestemmer de selv hvilke verv som velges når. 
Verv velges for inntil to år av gangen. Se mer i NTs Retningslinjer. 
15 Valg av plasstillitsvalgte kan bli delegert ut til den enkelte seksjon(er), det avgjør årsmøtet i NT-avdelingen. 
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Møter i avdelingsstyrene avholdes ved behov eller når minst 2/3 av styret ber om det. 
 
Styret fastsetter møteform og dagsorden, og er beslutningsdyktig når minst 50% av styrets 
medlemmer er til stede. 
 
Styret kan innkalle til medlemsmøter eller møter i representantskapet ved behov. 
 
Styret kan invitere gjester uten stemmerett til alle typer møter i NT-avdelingen. 
 
Avdelingsstyrenes oppgaver 

• utarbeide forslag til avdelingens aktivitetsplan 
• motta og behandle avdelingens korrespondanse 
• føre aktivitetsrapport 
• forberede, innkalle til og gjennomføre årsmøter og ekstraordinære årsmøter 
• føre protokoll fra årsmøtet 
• holde representantskapet orientert om aktuelle saker i avdelingen 
• forberede saker til divisjonsutvalg, divisjonstillitsvalgt og forbundsstyret 
• bistå Norsk Tollerforbunds sentraladministrasjon med medlemspleie 
• avholde medlemsmøter og representantskapsmøter ved behov 
• holde medlemmene informert om NT-avdelingens aktiviteter 
• foreslå delegater til Norsk Tollerforbunds Landsmøte 
• fortløpende informere Norsk Tollerforbunds forbundskontor om følgende: 

o de til enhver tid valgte tillitsvalgte 
o endringer i medlemmers persondata og arbeidsforhold som har betydning for 

medlemskapet eller organisering av medlemmet 
o endringer i medlemmers ansettelsesforhold som har betydning for 

medlemskapskategori, medlemmets kontingent eller Norsk Tollerforbunds 
interesser 

o overføring av medlemmer til andre NT-avdelinger 
• melde inn saker til behandling i GRUT, DIVUT eller Forbundsstyret 
• gi oppmerksomhet til medlemmer ihht NTs Økonomiinstruks.  

 
§4-4 (1g) Avdelingstillitsvalgt 
Avdelingstillitsvalgt er leder av NT-avdelingen og styreleder i avdelingsstyret. 
 
Avdelingstillitsvalgt er NT-avdelingens faste representant i Forbundsstyret. 
 
§4-4 (1h) Nestleder 
Nestleder16 overtar avdelingstillitsvalgtes plikter ved dennes fravær. 
 
Nestleder fungerer som avdelingstillitsvalgt frem til ny avdelingstillitsvalgt er valgt dersom 
avdelingstillitsvalgt fratrer i valgperioden. 
 
Nestleder har ansvar for å føre referater fra styremøter, representantskapsmøter og 
årsmøter. 
 

 
16 Som nestleder menes også den som er utpekt som vara, dersom NT-avdelingen har valgt en slik 
innretning. 
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§4-4 (1i) Plasstillitsvalgte 
Det velges plasstillitsvalgte innenfor et naturlig avgrenset område innad i NT-avdelingen. En 
plasstillitsvalgt må bør ha tilhørighet til det området den er valgt for.  
 
Alle plasstillitsvalgte inngår i NT-avdelingens representantskap. 
 
§4-4 (1j) Representantskapet 
Alle plasstillitsvalgte utgjør sammen med avdelingsstyret NT-avdelingens 
representantskap. Representantskapet har ingen formell myndighet utover de pålagte 
oppgaver, men er en organisatorisk enhet bestående av alle tillitsvalgte i NT-avdelingen. 
 
Oppgaver i representantskapet 

• representantskapet skal godkjenne avdelingsstyrets forslag til delegater til NTs 
Landsmøte dersom dette ikke gjøres på et årsmøte. 

• dersom Avdelingsstyret ikke lenger er beslutningsdyktig, skal representantskapet 
konstituere et nytt styre frem til årsmøte eller ekstraordinært årsmøte kan 
gjennomføre valg 

• representantskapet skal godkjenne større avvik fra aktivitetsplanens budsjett. 
 
§4-4 (1k) Medlemskategorier i NT-avdelingene 
I NT-avdelingene er det kun ordinære og tilhørende medlemmer. Alle andre 
medlemskategorier forvaltes av sentraladministrasjonen. 
 
Ordinære medlemmer er ansatt i den avdelingen/området som NT-avdelingen organiserer. 
 
Medlemmer av Norsk Tollerforbund som er organisert i en annen NT-avdeling enn der de 
geografisk er plassert er kategorisert som tilhørende medlemmer i den NT-avdelingen de 
geografisk er plassert. 
 
§4-4 (2) Økonomi i lokalorganisasjonen 
§4-4 (2a) Budsjett og regnskap 
NT-avdelingenes driftsmidler tildeles over Norsk Tollerforbunds Driftsbudsjett og fordeles i 
et felles underbudsjett for NT-avdelingene. Bestemmelser for budsjettprosess og 
regnskapsføring vedtas i NTs Økonomiinstruks. 
 
§4-4 (2b) Honorarer 
Honorarer til tillitsvalgte i lokalorganisasjonen og divisjonstillitsvalgte er vedtatt gjennom 
Budsjett på landsmøtet og videre bestemmelser i NTs Økonomiinstruks. 
 
§4-4 (2c) Utgifter til lokal drift 
Avdelingstillitsvalgt har fullmakt til å gjøre bestillinger og føre utlegg for utgifter til drift av 
lokalorganisasjonene etter de retningslinjer som er vedtatt i NTs Økonomiinstruks.  
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§4-4 (3) Særskilt om lederkretsen 
Medlemmer ansatt i stilling fra og med seksjonsleder og høyere organiseres i en egen 
lederårets. Medlemmene organiseres i denne avdelingen på tvers av divisjonen og 
avdelingene. 
 
Lederkretsen representeres i Forbundsstyret (uten stemmerett) og i DIVUT av en egen 
Tillitsvalgt for lederkretsen. Denne velges for to år av gangen på eget medlemsmøte i 
Lederkretsen. 
 
Forbundsstyret kan bestemme ytterligere om Lederkretsen i NTs Retningslinjer. 
 
§4-4 (4) Divisjonstillitsvalgte 
§4-4 (4a) Myndighet 
Divisjonstillitsvalgte ivaretar medbestemmelsen på divisjonsnivå og er Norsk 
Tollerforbunds representant på de ulike IDF-møtene i divisjonene. 
 
I grensedivisjonen velges det en egen divisjonstillitsvalgt på landsmøtet. I de øvrige 
divisjonene er det de avdelingstillitsvalgte i avdelingene som innehar rollen som 
divisjonstillitsvalgte. 
 
Når ikke annet er bestemt er den som innehar divisjonstillitsvalgtrollen forhandlingsleder i 
divisjonen. 
 
§4-4 (4b) Særskilt om Divisjonstillitsvalgt i Grensedivisjonen 
Divisjonstillitsvalgt for Grense representerer alle NT-avdelingene som har medlemmer i 
Grensedivisjonen, og velges på landsmøtet17.  
 
Avdelingstillitsvalgte fra NT-avdelingene i Grensedivisjonen utgjør sammen et 
divisjonsutvalg18 som ledes av Divisjonstillitsvalgt for Grense. 
 
§4-4 (4c) Divisjonsutvalget (DIVUT) 
Alle divisjonstillitsvalgte utgjør sammen Divisjonsutvalget. Tillitsvalgt for Lederkretsen har 
møterett i DIVUT. Her behandles lokale saker på tvers av divisjonene og andre oppgaver ihht 
NTs Retningslinjer. 
 
§4-4 (5) Valgbarhet 
Tillitsvalgte i lokalorganisasjonen må være ansatt i den avdelingen/området de er valgt til å 
representere, med unntak av divisjonstillitsvalgt som velges på tvers av avdelingstilhørighet. 
En divisjonstillitsvalgt bør ha ansettelsesforhold i den divisjonen man er divisjonstillitsvalgt 
for. 
 
  

 
17 Jfr §4-1(3). 
18 Retningslinjene for dette utvalget er beskrevet i NTs Retningslinjer. 
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Kapittel 5 – §5 Forbundets Administrasjon 
Norsk Tollerforbunds daglige virksomhet på sentralt nivå utføres av NTs forbundskontor og 
tilhørende roller. 
 

§5-1 Forbundsledelsen består av: 
• forbundsleder 
• nestleder 

 
§5-1 (1) Forbundsledelsens oppgaver: 

• forvalte Norsk Tollerforbunds midler etter det vedtatte budsjettet og landsmøtets 
vedtak 

• lede den daglige driften av Norsk Tollerforbund 
• representere Norsk Tollerforbund på sentralt nivå i forhold til arbeidsgiver, 

hovedsammenslutninger og andre nasjonale og internasjonale organisasjoner 
• behandle og bistå i saker som fremlegges av NT-avdelingene 
• ta avgjørelser i saker om innmelding og utelukkelse av medlemmer 
• drive opplysnings- og informasjonsvirksomhet 
• innkalle til forbundsstyremøter og andre møter ved behov 
• forberede og presentere saker for forbundsstyremøtene 
• fremme forslag på kandidater til valgkomiteen for forbundsstyret 

 

§5-1 (2) Forbundsledelsen kan: 
• oppnevne komiteer og utvalg for utredning av spesielle saker og /eller ivaretakelse 

av særskilte oppgaver 
• legge frem viktige spørsmål for forbundsstyret til avgjørelse. 

 

§5-2 Forbundets sentraladministrasjon består av: 
• administrativ leder 
• andre tillitsvalgte ved forbundskontoret 
• kasserer og vara til kasserer 
• kursansvarlig(e). 
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§5-3 Forbundskontoret 
Forbundskontoret består av forbundsledelsen og sentraladministrasjonen. 
 
§5-3 (1) Forbundskontorets oppgaver: 

• daglig drift av organisasjonen 
• budsjettstyring og forvaltning 
• IT-drift og utvikling 
• personvern (GDPR) 
• kurs og opplæring 
• IA 
• Eiendomsforvaltning 
• NT Media 
• NTs Dokumentarkiv 
• NTs post og korrespondanse 
• medlemsregister og kontingentinnkreving 
• konfliktberedskap 
• medlemsfordeler 
• høringer 
• samarbeid med hovedorganisasjoner og sammenslutninger 
• internasjonalt samarbeid 
• prosjekteierskap, prosjektarbeid og prosjektstøtte for utvalgene 

 

§5-3 (2) Forbundskontorets kan: 
• bistå forbundsledelsen med saksbehandling 
• bidra i utredninger, utvalg og komiteer 
• utføre andre oppgaver etter føringer fra forbundsledelsen. 
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Kapittel 6 – §6 Tillitsvalgte 

§6-1 Forbundsleder 
§6-1 (1) Myndighet 
Forbundsleder er Norsk Tollerforbunds øverste tillitsvalgte, og leder det daglige arbeidet i 
samsvar med forbundsstyrets og landsmøtets beslutninger. 
 
Forbundsleder innehar Norsk Tollerforbunds signaturrett og med det fullmakt til å opptre og 
tegne på vegne av organisasjonen. 

§6-1 (2) Oppgaver 
• forbundsleder leder forbundskontoret og har personalansvar for ansatte og 

tillitsvalgte i hele eller delte stillinger, som er tilknyttet forbundskontoret eller Norsk 
Tollerforbunds sentraladministrasjon 

• forbundsleder sammenkaller og leder forbundsstyremøtene samt følger opp arbeidet 
innen forbundsstyret og eventuelle oppnevnte utvalg og komiteer 

• forbundsleder påser at forvaltningen av Norsk Tollerforbunds midler, blant annet 
disponeringen av eventuelle fond, skjer i samsvar med NTs Vedtekter, 
Økonomiinstruks, vedtak, og etter landsmøtets og forbundsstyrets føringer 

• forbundsleder gir det reviderte regnskapet sin påtegning 
• forbundsleder leder Norsk Tollerforbunds forhandlingsutvalg, når ikke annet er 

bestemt. 
 

§6-2 Nestleder 
§6-2 (1) Myndighet 
Nestleder overtar forbundsleders funksjoner og plikter under dennes fravær. 

§6-2 (1) Oppgaver 
• nestleder rykker automatisk opp som forbundsleder for resten av valgperioden 

dersom forbundsleder fratrer i perioden 
• nestleder bistår forbundsleder i å lede det daglige arbeidet i samsvar med 

forbundsstyrets og landsmøtets beslutninger 
• nestleder fasiliterer møter og samlinger med innkalling, sakslister, sakspapirer, 

forberedelser, protokoller, møtereferat og lagring i dokumentarkiv 
• samarbeider med kursansvarlig for bestilling og praktisk gjennomføring av kurs, 

samlinger og konferanser 
• nestleder har hovedansvaret for å foreta utredninger og høringssvar 
• nestleder fører og arkiverer fortløpende saks- og protokoll-liste. 

 

§6-3 Administrativ leder 
Administrativ leder er en teknisk-administrativ rådgiverrolle i Norsk Tollerforbunds 
sentraladministrasjon og er en del av forbundskontoret med ansvar for den daglige driften 
av sentraladministrasjonen, og utfører sitt arbeid i henhold til gjeldende stillingsbeskrivelse 
fastsatt av forbundsledelsen. 

Administrativ leder innehar prokura med fullmakt til å opptre og underskrive på vegne av 
organisasjonen i forbindelse med den daglige driften. 
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§6-4 Andre tillitsvalgte i Sentraladministrasjonen 
NT kan ha en eller flere rådgivere, fast eller midlertidig, i en administrativ rolle i Norsk 
Tollerforbunds sentraladministrasjon som en del av forbundskontoret. 

Oppgavene fordeles og beskrives i en egen stillingsbeskrivelse fastsatt av forbundsledelsen. 

 

§6-5 Kasserer 
Kasserer og varakasserer utfører sitt arbeid i henhold til gjeldende stillingsbeskrivelse 
fastsatt av forbundsledelsen. 
 
Kasserer forvalter, i samråd med forbundsleder, Norsk Tollerforbunds midler i samsvar med 
disse Vedtekter, NTs Økonomiinstruks og etter landsmøtes, forbundsstyret og 
forbundsledelsens anvisninger. 

Kasserer innehar prokura med fullmakt til å opptre og underskrive på vegne av 
organisasjonen i forbindelse med den daglige driften. Kasserer har tilgang til utbetaling via 
nettbank og øvrig disponering av Norsk Tollerforbunds midler. 

 

§6-6 Kursansvarlig 
Kursansvarlig skal etter føringer fra forbundsledelsen og med forankring i NTs Kurs- og 
Opplæringsplan planlegge, tilrettelegge og gjennomføre Norsk Tollerforbunds kurs, 
samlinger og konferanser. 

Kursansvarlig bistår nestleder med å planlegge og fasilitere Norsk Tollerforbunds 
møtevirksomhet. 

 

§6-7 Revisorer 
To revisorer og to vararevisorer velges på landsmøtet og utfører sine plikter i henhold til §7-
12. Revisorene kan når som helst gå igjennom regnskapene og påse at pengemidler og 
øvrige eiendeler er i behold og anvendt i tråd med budsjett og vedtak. 

 

§6-8 Utvalgsledere og utvalgsmedlemmer (komitemedlemmer) 
I den tid de er medlemmer av utvalget eller komiteen er de å anse som tillitsvalgte i Norsk 
Tollerforbund og utfører sitt arbeid i henhold til mandatet for utvalget og føringer fra 
forbundsledelsen. 

 

§6-9 Fratredelse og varaordninger 
Regler for fratredelse og varaordning for sentralt tillitsvalgte, forbundsstyret og 
lokaladministrasjonen ut over det som er nevnt i disse vedtekter beskrives i NTs 
Retningslinjer. 
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§6-10 Suspensjon og utestengelse fra verv 
Norsk Tollerforbunds Kontroll- og vedtektsutvalg kan midlertidig suspendere tillitsvalgte i 
alle ledd i organisasjonen fra å ha verv sentralt eller lokalt i organisasjonen, dersom den 
tillitsvalgte handler mot NTs vedtekter, lovlige fattede vedtak, medlemsvilkår, motarbeider 
NTs interesser eller åpenbart ikke er i stand til å skjøtte sitt verv eller på annen måte skader 
NT. Saken skal deretter behandles i Forbundsstyret som fatter vedtak om å oppheve 
suspensjonen eller utelukke den tillitsvalgte fra å ha verv i Norsk Tollerforbund. 
Forbundsstyrets vedtak kan ankes i siste instans til Landsmøtet. 
 
Under pågående saksbehandling kan den tillitsvalgte suspenderes med eller uten 
lønn/honorar. Fremgangsmåte og tidsfrister for saksbehandling og anke fremkommer i NTs 
Retningslinjer.  
 

§6-11 Valgbarhet 
For å kunne velges som tillitsvalgt i sentraladministrasjonen må man være ordinært medlem 
i Norsk Tollerforbund med følgende unntak: 

• Kasserer og varakasserer kan være fordelsmedlem eller ansettes 
• Administrativ leder kan være fordelsmedlem eller ansettes 
• Andre tillitsvalgte ved forbundskontoret kan være fordelsmedlem eller ansettes. 

Ingen enkeltperson kan under noen omstendighet ha to verv i forbundsstyret. 
Avdelingstillitsvalgte kan ikke samtidig inneha noen av de andre vervene nevnt i dette 
kapittel med unntak av utvalgsledere og utvalgsmedlemmer. 
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Kapittel 7 – §7 Økonomi 

§7-1 Økonomiinstruks 
Alle bestemmelser om økonomi vedtas av Forbundsstyret i NTs Økonomiinstruks forankret 
i disse vedtekter og i Landsmøtets vedtak. 
 

§7-2 Driftsbudsjett 
Norsk Tollerforbunds økonomi planlegges og styres gjennom et fireårig Driftsbudsjett 
vedtatt på NTs Landsmøte. Fra Driftsbudsjettet kan Norsk Tollerforbund overføre midler til 
ulike underbudsjetter. 
 

§7-3 Budsjett for lokaladministrasjonen 
Drift av NT-avdelingene planlegges og styres ved hjelp av et eget underbudsjett kalt Budsjett 
for lokaladministrasjonen. Retningslinjer for bruk og regnskap vedtas av Forbundsstyret i 
NTs Økonomiinstruks. 
 
Det føres eget regnskap for lokaladministrasjonen. 
 

§7-4 Eiendomsfondet 
Eiendomsfondet er selvfinansierende med eget budsjett og regnskap. 
 
Eiendomsfondet forvaltes av eget eiendomsutvalg, styrt av eget mandat og av NTs 
Økonomiinstruks. Forbundsstyret vedtar salg og kjøp av eiendommer. 
 
Det føres eget regnskap for Eiendomsfondet. 
 

§7-5 Velferdsfondet 
Forbundsstyret forvalter grunnkapitalen og driftsmidlene i Velferdsfondet etter 
retningslinjene i NTs Økonominstruks. 

Velferdsfondets utbetalinger finansieres i hovedsak av fondets grunnkapital og årlige 
overføringer fra NTs driftsbudsjett. 

 

§7-6 Disposisjons- og reservefondet 
Dette fondet er Norsk Tollerforbunds sparekonto. I denne kontoen plasseres også de 
bundne midler som til enhver tid må være tilgjengelig i henhold til hovedsammenslutningens 
krav om å disponere midler til mulige streikebidrag. Underskudd og overskudd fra NTs 
driftsbudsjett påvirker avsetningen til og uttak fra fondet. 

Forbundsstyret kan bestemme alternative plasseringer av kapitalen i fondet, men unntak av 
de bundne midler. 

Ved bruk av streikebidrag slår bestemmelsene fra hovedsammenslutningen inn til hvordan 
de bundne midlene skal disponeres.  
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Øvrig retningslinjer for fondet bestemmes av Forbundsstyret gjennom NTs 
Økonomiinstruks. 

Det føres eget regnskap for disposisjons- og reservefondet. 
 

§7-7 Lønn og honorarer 
Landsmøtet fastsetter lønnssystem for forbundsledelse og valgte og/eller ansatte rådgivere 
ved forbundskontoret. 

Honorarer for sentralt tillitsvalgte og tillitsvalgte i lokaladministrasjonen følger 
retningslinjene i NTs Økonominstruks. Satsene for honorarer fastsettes på landsmøtet 
gjennom vedtak av NTs Driftsbudsjett. 

 

§7-8 Reise, kost- og møtegodtgjørelser 
Alle tillitsvalgtes utgifter til reiser og kostgodtgjørelse, under reiser og møter for Norsk 
Tollerforbund, dekkes etter kriterier og satser fastsatt i Økonomiinstruksen. 

Møtegodtgjørelser dekkes etter kriterier og satser fastsatt i Økonomiinstruksen. 

For tillitsvalgte som ansettes ved forbundskontoret og som får merkostnader til reise i 
forhold til gjeldende arbeidssted, skal det i stillingsinstruksen fremkomme hvordan Norsk 
Tollerforbund kompenserer for slike økte utgifter, og/eller andre tiltak for å begrense 
merkostnader19. Avtalen foreslås av forbundsleder og godkjennes av Forbundsstyret. 
Rammene for en slik kompensasjon kan maksimalt utgjøre 25% av den tillitsvalgtes 
ordinære lønnsnivå i NT. 

 

§7-9 Andre godtgjørelser og oppmerksomheter 
Forbundsstyret kan gjennom NTs Økonominstruks og enkeltvedtak vedta andre 
godtgjørelser og oppmerksomheter ikke nevnt her i vedtektene. 

 

§7-10 Regnskap 
Norsk Tollerforbunds regnskaper avsluttes pr 31. desember hvert år. 

Revidert regnskap skal årlig, etter regnskapsårets slutt, legges frem for forbundsstyret. 

Ved landsmøteperiodens slutt skal regnskapet legges frem for Landsmøtet. 

 

§7-11 Revisjon 
Alle NTs regnskaper skal legges frem for revisjon senest 31. januar etter regnskapsåret. 

Revisorene skal levere årlig revisjonsberetning.  

 
19 En slik avtale vil måtte inngås med alle tillitsvalgte som tiltrer verv ved forbundskontoret eller i 
forbundsledelsen som har sitt arbeidssted i Tolletaten utenfor Oslo. 
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Kapittel 8 – §8 Administrative bestemmelser 

§8-1 Avstemmingsregler 
Der ikke andre flertallsformer er spesifikt nevnt benyttes alminnelig flertall20. Blanke 
stemmer regnes ikke med som avgitte stemmer, og forslaget vedtas dersom det får mer 
enn halvparten av de avgitte stemmer. Ved stemmelikhet er forslaget forkastet dersom 
vedtektene ikke sier noe annet. 
 
Ved uravstemninger, vedtektsendringer og forhold omkring sammenslåing og oppløsning 
brukes kvalifisert flertall21 (2/3 eller 3/4 flertall) hvor forslag vedtas som oppnår en fast 
andel av avgitte stemmer.  
 
Ved valg brukes absolutt flertall22, hvor blanke stemmer regnes som avgitte stemmer. 
Dersom det ikke oppnås absolutt flertall ved første gangs avstemming, foretas bundet 
omvalg mellom de to kandidater som har fått flest stemmer. Blir det ved omvalg 
stemmelikhet foretas loddtrekning. Dersom det kun er to kandidater benyttes alminnelig 
flertall23. 
 
NT benytter aldri simpelt flertall som flertallsform. 
 

§8-2 Stemmerett 
Hver stemmeberettiget delegat eller styremedlem har en stemme hver uavhengig av hvilket 
organ stemmen avgis i24.  

 

§8-3 Fortolkning av vedtekter 
Spørsmål og tvist om forståelse og fortolkning av Norsk Tollerforbunds Vedtekter og andre 
styrende dokumenter kan ikke bringes inn for domstolene, men avgjøres i 
landsmøteperioden av forbundsstyret etter forutgående behandling i Kontroll- og 
vedtektsutvalget. 
 

 

  

 
20 Alminnelig flertall er når ett forslag oppnår mer enn halvparten av avgitte stemmer, blanke stemmer tas 
ikke med. 
21 Kvalifisert flertall kreves ihht §9 (3/4) og §10 (2/3). Stemmeandelen er av avgitte stemmer. 
22 For å oppnå absolutt flertall, må et forslag få over 50% av alle som har stemmerett, uavhengig av hvor 
mange som faktisk stemte.  
23 Det betyr at ved bundet omvalg brukes alminnelig flertall. 
24 Merk at ihht §4-1 (5) er det kun delegater som har stemmerett på landsmøtet. 
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Kapittel 9 – §9 Sammenslåing / oppløsning 
Sammenslåing med andre organisasjoner kan bare inngås eller opphøre etter en beslutning 
av landsmøtet med ¾ kvalifisert flertall, etter forutgående vedtak av medlemmene gjennom 
en uravstemning med ¾ kvalifisert flertall. Dette gjelder også ved tilslutning til og ved 
utmelding av en hovedsammenslutning/hovedorganisasjon. 
 
En oppløsning av Norsk Tollerforbund skal først avgjøres av en uravstemning blant NTs 
ordinære medlemmer med minst ¾ kvalifisert flertall. 
 
En endelig beslutning om oppløsning av Norsk Tollerforbund kan bare fattes av Landsmøtet 
eller et ekstraordinært landsmøte med minst 3/4 kvalifisert stemmeflertall. 

Landsmøtet treffer de nødvendige tiltak i forbindelse med oppløsningen. 

 

Kapittel 10 – §10 Vedtektsendringer og ikrafttreden 

§10-1 Vedtektsendringer 
Endringer og tillegg til disse vedtekter kan kun vedtas av Landsmøtet eller et ekstraordinært 
landsmøte etter at forbundsstyret og lokaladministrasjonen har fått uttalt seg. Det kreves 
2/3 kvalifisert flertall av de møtende delegater for å vedta endringer og tillegg til vedtektene. 
 

§10-2 Ikrafttreden 
Vedtektene er vedtatt og iverksatt av Norsk Tollerforbunds landsmøte, avholdt den 14-16. 
november 2025 på Vestlia Resort, Geilo. Tidligere vedtekter for Norsk Tollerforbund av 5-7. 
november 2021 oppheves fra samme tidspunkt. 
 

 

 

 

 

 

 

Geilo 15. november 2025 

 

__________________________     _________________________ 
Signatur vitne1      Signatur vitne 2 
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