


Landsmgtesak 2025-05 Norsk Tollerforbund

Fagpolitisk Plattform 2026-2029

Landsmgtesak 2025-05

Forslag:

Landsmgtet bes vedta vedlagte forslag til Fagpolitisk Plattform 2026-2029.

Forslagstiller:

Forslaget er utarbeidet av en egen arbeidsgruppe nedsatt av Forbundsstyret. Deretter har
hele dokumentet veert til behandling i hver enkelt lokale NT-avdeling, for endelig versjon er
vedtatt av Forbundsstyret pa FSM 05-2025 den 25. september 2025.

Bakgrunn og hensikt:

Fagpolitiske Plattform (FPP) er Norsk Tollerforbunds overordnede strategi for kommende
firedrige landsmateperiode og setter premissene for hvordan organisasjonen skal oppfylle
formalene i NTs vedtekter §1-4 Formal.

FPP er bygget opp med syv pilarer som representerer hvert sitt tema innenfor NTs
virksomhet. Til sammen omfatter disse pilarene det NT skal basere sitt arbeid pa i
kommende landsmgateperiode, samtidig som det setter faringer pa hvilke verdivalg NT skal
folge i sitt arbeid.

Fagpolitisk Plattform er pa mange mater en viderefgring og videreutvikling av NTs Prinsipp-
program, hvor FPP inneholder en bredere beskrivelse av verdi- og ideologigrunnlaget for NTs
virksomhet, og staker ut en felles kurs og omforent mening om viktige temaer. FPP kan ogséa
sammenlignes med et politisk partiprogram i sin utforming og hensikt.

Forbundsstyret er ansvarlig for at lgpende drift og vedtak underveis i landsmgteperioden er
i trad med pilarene i NTs Fagpolitiske Plattform.

Innstilling:

Forbundsstyret stgtter forslaget og innstiller at Landsmgtet vedtar NTs

Fagpolitiske Plattform 2026-2029.

PODO LM2025 Fagpolitisk Plattform
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